12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
(f;\ E DA TRABALHADORA
N
\‘.‘j Tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
mgﬁﬁy Humano”
REGULAMENTO
12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
JATEI-MS
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° Este REGULAMENTO tem por finalidade a definicdo de regras de funcionamento para
a 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — 12 CMSTT, convocada
pelo Poder Executivo através do Decreto Municipal n°021, de 12/03/2024, com REGIMENTO
INTERNO aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
12 CMSTT tem seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal de Saude através da
Resolucdo n°® 002/2025/CMS/MS, de 25 de fevereiro, de 2025, Homologado pelo Decreto
Municipal n°® 021 de 12 de margo de 2025.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 2° A organizagdo da 12 CMSTT tera a seguinte metodologia:
| - Mesa expositora do Tema e Eixos; e
[l - Plenaria Final;
Paragrafo unico. A Conferéncia e Oficinas por eixos tematicos antecederam a 12 CMSTT
com trabalhos em grupos, elaboracao de propostas e eleicdo das pessoas delegadas.

CAPITULO 1l
DO TEMARIO

Art. 3° O tema central da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora que devera orientar as discussfées nas distintas etapas de sua realizacdo sera:
“Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, debater4 os seguintes
eixos tematicos:

| - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - As novas relacdes de trabalho e a salude do trabalhador e da trabalhadora; e

[l - Participacao popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle
Social.

Art. 4° A abordagem do temario central sera realizada mediante exposi¢cdo a cargo de um
expositor, conforme diretrizes nacionais.

81° A mesa coordenadora sera composta por uma Pessoa Coordenadora, uma Pessoa
Debatedora e uma Pessoa Expositora.

82° A Pessoas Expositora dispora de 40 (quarenta) minutos e a Pessoa Debatedora de 10
(dez) minutos. Cabera a Pessoa Coordenadora controlar o uso do tempo.

83° Sera permitido a quaisquer dos participantes da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, mediante prévia inscricdo junto a Mesa Coordenadora dos Trabalhos,
manifestar-se verbalmente ou por escrito, durante o periodo dos debates, através de perguntas ou
observacdes pertinentes ao tema.

Art. 5° O debate sera aberto ao plenario apds a fala do expositor e tera a duragdo de 00h:30min.
Paragrafo Unico — O tempo maximo para cada intervencao a que se refere este artigo sera de 02
(dois) minutos prorrogaveis por mais 01 (um), sendo avisado pelo coordenador quando prorrogado.

Art. 6° O tema tera por finalidade promover e/ou aprofundar aspectos técnicos e de politicas da satde
do trabalhador e da trabalhadora, subsidiando os participantes para aprovagéo da propostas.
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CAPITULO IV

DA PESSOAS DELEGADAS
Art. 7° Fardo parte da 12 CMSTT na qualidade de Pessoas Delegadas, respeitada a
paridade, as pessoas que foram indicadas pelos segmentos, com direito a voz e voto.
8§ 1° As fichas de Inscricbes das Pessoas Delegadas indicadas nas Oficinas deveréo ser
entregues a Comissao Organizadora da 12 CMSTT e disponiveis junto a mesa de credenciamento.
§2° Os Relatdrios da Conferéncia e das Oficinas, contendo as propostas e a relacao de
pessoas delegadas serdo encaminhados para a Comissao Organizadora dal? CMSTT.

CAPITULO V
DA PLENARIA FINAL
Art. 8° A Plenaria Final, aberta a todos os participantes da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Jatei/MS, tera carater deliberativo para aprovacao
do Relatorio Final, encaminhamento de moc¢des e elei¢cdo das Pessoas Delegadas para participar
da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Mato Grosso do Sul.

Art. 9° Os trabalhos da Plenaria Final serdo coordenados por uma mesa composta por uma
Pessoa Coordenadora e duas Pessoas Relatoras oficiais, indicados pela Comisséo Organizadora
composta por:

| - 01 (um) Coordenador/a;

Il - 01 (um) Relator/a;

[ll - 01 (um) Secretario/a.

Paragrafo unico. Essas funcfes séo indicadas pela Comissédo Organizadora da 12 CMSTT
CONFORME Regimento Interno.

Art. 10° A organizagdo dos trabalhos da Plenéria Final da 12 Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora de Jatei/MS contara com as seguintes etapas:

| - Apreciagéo e Votagéo das Propostas que venham atender as necessidades da valorizagao
da politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboracédo dos Planos Plurianuais de Saude Nacional e Estadual (2026-2029),
os Planos de Saude Nacional e Estadual (2026-2029);

Il - A elaboragéo do Plano de Agéo com vistas a viabilizar a implementacao e o fortalecimento
da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Construir Propostas para
insercdo no Plano Municipal de Saude: 2022 — 2025;

lll - Formulac¢do do Plano Municipal de Saude, a ser elaborado para o periodo de 2026 a
2029.

IV - Apreciacao e votacdo de Mocdes;

V - Eleicdo das Pessoas Delegadas a 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora; e

VI - Aprovagéo do Relatorio Final.

SECAO |
PLANO DE ACAO

Art. 11° Conforme preconizado no Art 36 do regimento da 12 CMSTT, o municipio devera
implantar a politica municipal de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador:

| - Divulgar o Relatorio Final para disseminacédo do conceito da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no SUS;

Il - Fortalecer a implantacéo da politica de Saude da Trabalhadora e Trabalhador no ambito
municipal objetivando a ampliacdo do debate sobre Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude;

[l - Incluir a implanta¢éo no plano de saude municipal como politica publica e influenciando
0s instrumentos de gestao e orgamento;
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IV - Monitorar a politica de Saude da Trabalhadora e Trabalhador da Saude para a sua efetiva
implantacéo.

SECAO |
DO RELATORIO FINAL

Art. 12° O Relatério Final sera encaminhado na Plenaria Final na forma que se segue:

| - A leitura do Relatorio Final sera realizada em apresentacdo em data show pelos membros
da mesa de trabalhos;

Il - ApGs a leitura do Relatério Final, os pontos ndo anotados como destaque serdo
considerados como aprovados por unanimidade pelos representantes/participantes credenciados
presentes na plenaria final e na sequéncia, serdo chamados, por ordem, um a um, os destaques
para serem apreciados;

lll - Todos os destaques deverdo ser apresentados verbalmente ou por escrito a mesa
coordenadora,;

IV - As pessoas propositoras dos destaques terdo 02 (dois) minutos para defesa do seu ponto
de vista, apés 0 que, a pessoa coordenadora concedera a palavra pelo mesmo tempo a um
representante/participante para argumentacdes em contrario e, estando o plenario esclarecido,
procede-se a votacdo. Caso contrario, abre-se inscricdo para mais uma defesa e uma réplica;

V - As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora nas esferas Estadual e Nacional serdo destacadas no Relatério Final da Etapa
Municipal, devendo conter no devendo conter no maximo 1 (uma) diretriz por eixo e até 05 (cinco)
propostas por eixo, nos ambitos municipal, estadual e nacional, a serem apresentados em
documento em formato Word, disponibilizado a Comissao Organizadora Estadual juntamente com
o relatorio;

VI - As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora na esfera municipal serdo encaminhadas para o Conselho Municipal de Saude e
para a Secretaria Municipal de Saude para inser¢cao no Plano Municipal de Saude 2022-2025;

VII - As propostas e diretrizes na esfera municipal que nao incidirdo sobre as politicas de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora serdo encaminhadas para o Conselho Municipal de
Saude e para a Secretaria Municipal de Saude para as deliberacdes pertinentes;

VIII - A aprovacdo das propostas apresentadas na Conferéncia e Oficinas seré feita por
maioria simples dos presentes aptos a votar;

IX - Apos votados as Propostas, Diretrizes, Mocdes e ocorrida a Eleicdo das Pessoas
Delegadas, estarda aprovado o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Jatei/MS;

X - O Relatério Final devera ser enviado a Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora pelo Conselho Municipal de Saude,
divulgado aos setores pertinentes e amplamente a populacédo do Municipio de Jatei/MS;

Paragrafo Unico. A Equipe de Relatoria encaminhard o Relatério Final a Comissao
Organizadora da Etapa Municipal que elaborara Relatério e o encaminhara ao Conselho Municipal
e este para a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual com as propostas e diretrizes que
incidirdo sobre as politicas de saude nas esferas Estadual e Nacional serdo destacadas no
Relatorio Final da Etapa Municipal, devendo conter no maximo até 1 (uma) diretriz por eixo e até
05 (cinco) propostas por eixo, nos ambitos municipal, estadual e nacional, a serem apresentados
em documento em formato Word que sera disponibilizado a Comissado Organizadora Estadual
juntamente com o relatério.

SECAO Il
DAS MOCOES
Art. 13° As mocgdes, sem rasuras, poderdo ser encaminhadas pelos grupos a mesa de
trabalhos, para serem votadas pelo Plenério, até o inicio da Sessao Plenaria Final, devidamente
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redigidas e assinadas por no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
representantes/participantes credenciados.

Paragrafo unico. Serdo concedidos 02 (dois) minutos para defesa da mocdo e o0 mesmo
tempo para defesa de ponto de vista contrario.

Art. 14° A aprovacdo das mocdes sera feita por maioria simples dos presentes aptos a votar.

Art. 15° A Comissédo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora dara os devidos encaminhamentos as moc¢des aprovadas.

SECAO I
DA ELEICAO DAS PESSOAS DELEGADAS
Art. 16° Poderdo candidatar-se como Pessoas Delegadas a 42 Conferéncia Estadual de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Saude, os representantes/participantes com direito
a voz e voto de que trata o Art. 18° do Regimento Interno, que estejam presentes no ato da eleicao
e homologacéo.

Art. 17° A escolha das Pessoas Delegadas para a 42 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Saude sera conforme critérios populacionais estabelecidos pelo
Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul, eleitos de forma paritaria entre os membros
dos respectivos segmentos (usudrios, trabalhadores na area de saude e gestor/prestadores de
Servicos).

Art. 18° A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Jatei/MS
eleger4d 08 (oito) pessoas delegadas titulares e respectivos suplentes, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Estadual de Saude, assim discriminados, conforme Regimento
Interno da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Saude:

| - 04 pessoas delegadas representantes do segmento dos usuarios;

Il - 02 pessoas delegadas representantes do segmento dos trabalhadores na area de saude;

Il - 02 pessoas delegadas representantes do segmento dos gestores/prestadores de saude.

Paragrafo Unico. As pessoas suplentes das Pessoas Delegadas serao eleitas na proporcao
de 100% (cem por cento) do total de cada segmento, respeitada a classificacdo por numero de
Votos.

Art. 19° A escolhas das Pessoas Delegadas representantes dos segmentos seréao
registradas em Atas de EleicBes especificas com Lista de Presenca por segmento, sendo as
mesmas entregues a Comissdo Organizadora da 12 CMSTT.

Paragrafo Unico. Cabe as Pessoas Coordenadoras de Féruns em conjunto uma pessoa
indicada pela Comissédo Organizadora da 12 CMSTT coordenar a eleicdo do seu respectivo
segmento.

Art. 20° Concluido o processo de aprovacdes sera encerrado os trabalhos da Plenaria Final
da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Jatei/MS.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 21° As despesas de custeio, incluindo alimentacao, traslado, e hospedagem das
Pessoas Delegadas Eleitas para 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Saude correrdo por conta de dotagdo orcamentaria do Conselho Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude de Jatei/MS.
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Art. 22° As despesas da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Jatei/MS correrdo por conta de dotagédo orgcamentaria do Conselho Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude de Jatei/MS.

Art. 23° As despesas das Pessoas Delegadas Eleitos na Etapa Estadual da 42 Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para a 5% Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora em Brasilia/DF ocorrerdo a partir de seus municipios de origem
até Brasilia por conta de dotagdo orcamentéria do Conselho Estadual de Saude e Secretaria de
Estado de Saude, conforme Regimento Interno da 42 CESTT.

Paragrafo unico. As despesas de alimentacdo e hospedagem durante a realizagdo da 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora serdo de responsabilidade do
Ministério da Saude.

Art. 24° As Pessoas Delegadas Eleitas para a Etapa Nacional da 52 Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora deverdo obedecer aos seguintes critérios:

| - Ser titular de conta corrente em banco

Paragrafo Unico. Nao sera aceita conta poupancga, conta conjunta, conta de programas
sociais ou conta em nome de terceiros.

Il - As pessoas delegadas ndo poderdo ter pendéncias em Relatorios de Viagem com o
Conselho Estadual de Saude, Secretaria Estadual de Saude ou SES/MS.

Paragrafo Unico. Havendo pendéncia, as pessoas delegadas serdo notificadas e
automaticamente substituidas pelas suplentes.

[Il - O ndo comparecimento a 52 CNSTT implicara na devolucdo dos recursos recebidos do
CES/SES/MS.

IV - Bancos autorizados: Banco Do Brasil S.A.; Banco Santander (Brasil) S.A.; Caixa
Econdmica Federal; Banco Bradesco S.A.; Banco Itad S.A; Nubank Pagament; e Banco Inter
American Express S/A.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25° Assegura-se aos participantes da sessdo Plenaria Final o questionamento, pela
ordem, a mesa, sempre que, a critério dos participantes, ndo se esteja cumprindo este
Regulamento.

Art. 26° Durante os periodos de votacdo serdo vetados os levantamentos de questdes de
Ordem.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, ouvido o plenario.

Jatei/MS, 20 de marco de 2025



